La « pédagogie active », une pédagogie passive?
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C’est quoi?

Pour vous, c’est quoi la « pédagogie active »?



C’est quoi?

« Avec ou sans » numérique



Pourquoi?

Pourquoi mettez-vous en place ou non une « pédagogie active »?



Pourquoi?

Parce que le monde change




Pourquoi?

Parce que I"Université change

Transmettre
des connaissances
(au service
de la vérité)

Construire
des connaissances
(au service
de la science)

Appliquer
des connaissances
(au service
de la société)

Favoriser
le développement
de connaissances et
de compétences critiques
(au service de I'individu
et de la collectivité)

Adapté de Lessard et Bourdoncle (2002)



Pourquoi?

Parce que I"Université change

Luniversite Luniversité
académique entrepreneuriale

Luniversiteé Luniversité
service public marché

L’universite

L’université

L’université renante T '
universite app milieu de vie

politique

Larouche, Savard, Héon et Moisset (2012)



Pourquoi?

Parce que la France « a pris le train »



Pourquoi?

Parce que la recherche se développe



Pourquoi?

Parce que le numérique prend de plus en plus de place



Pourquoi?

Parce que le métier d’enseignant-chercheur change



Pourquoi?

Parce que les étudiants changent



Au fait...

Vous attendez quoi de vos étudiants?

Et vos étudiants, gu’attendent-ils de vous?



Comment?

Quelles sont les activités actives que vous mettez ou avez déja mises en place dans vos
enseignements?

Quel est le point commun entre ces différentes initiatives?



Comment?

Paradigme de l'enseignement vs paradigme de I'apprentissage (Barr et Tagg, 1995)



Comment?

En variant nos « postures » pédagogiques

Enseignant transmissif

L'enseignant fait
lui-méme...

Niveau 1

y

Enseignant incitatif

LU'enseignant incite
les étudiants a faire...

Niveau 2

Enseignant actif

L'enseignant met en
place un contexte ou
les étudiants doivent
interagir pour
décider et faire...

Niveau 3

St-Pierre, Bédard et Lefebvre (2012)



Comment?

En variant nos « postures » pédagogiques

Transmettre Organiser Faciliter
du contenu des activités I'apprentissage
Centré Centré Centré
sur la matiére sur le déroulement sur les

!

Reproduction
de contenus

!

Réussite du cours

apprentissages

!

Intégration
des connaissances

Ramsden (2013)



Quelles retombées espérer?

Un déplacement du travail de I'enseignant



Quelles retombées espérer?

Une réflexion quant a I'alignement pédagogique



Quelles retombées espérer?

Des acteurs plus concentrés



Quelles retombées espérer?

Une plus grande motivation des étudiants

Viau (2014, p. 238)



Quelles retombées espérer?

Plus de liens entre les cours



Quelles retombées espérer?

Un conflit sociocognitif porteur d’apprentissages durables



Quelles retombées espérer?

Plus de collaboration entre les étudiants



Des pratiques inspirantes

Quelle « pédagogie active » auriez-vous le go(t d’essayer dans les mois a venir?



Quelques conditions gagnantes

Y croire!

Instaurer un
climat de
confiance et de
respect

Oser des postures

diverses

Mettre en place |

au moment
opportun

Expliquer le
pourquoi et les
regles de
fonctionnement

Prendre le temps
nécessaire

Offrir de la
rétroaction

Proposer un défi
raisonnable,
engageant et qui
fait sens

Accepter le
brouhaha... et le
silence




Quelques conditions gagnantes

Vous ne pouvez pas faire apprendre aux étudiants...

vous pouvez simplement mettre en place les conditions pour qu’ils apprennent!

“ca a I'air génial”
“C'est facile”

B . ., “On aréussi!”
On a pensé a tout

“ca s'est mieux
passé que je
I'espérais”

Optimisme ‘

Certitude Satisfaction

“On n'avait pas vu ce
probléeme...”
“¢a ne marchera jamais”

Confiance

“Je veux vraiment que ¢a marche !”
“Tout commence a s’assembler”

Vallée de la Mort

“On n'y arrivera jamais !”

Espoir

“les choses s’améliorent”
“Il y a encore beaucoup a faire, mais je pense

ue ¢a pourrait marcher....”
Pessimisme e@p

.
Point critique Temps
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